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	壹、依據：
	貳、目的：
	参、培訓時期：自即日起至111年6月30日止
	肆、培訓地點：(主辦單位有權變更上課時間、地點，並於開課前25天通知)
	伍、招生對象：
	陸、16小時課程規劃及課表
	柒、學雜費
	註：1.本會所屬公會會員及專技學會會員，需檢具當年度有效公會證書影本。
	2.相關友會：台灣室內設計專技協會、中華民國室內設計協會、台灣室內空間設計學會、全國各地木工公會、營造公會、建築師公會(事務所同仁)、台灣建築學會等會員需檢具當年度有效會員證書影本。
	捌、取得結業証明規定：
	玖、簡章及報名表下載:
	拾、報名方式：
	拾肆、109年度開課時間表(依實際通知為主)：

